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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н астоящ ий коллективный договор является правовым актом, регулирую щ им  
социально-трудовы е отнош ения в М униципальном казенном дош кольном  
образовательном учреж дении «Д етский сад комбинированного вида № 29» (сокращ ённое  
наим енование-М К Д О У № 29) и заклю ченный работниками и работодателем  в лице их 
представителей.
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: Т рудового кодекса 
РФ  (далее - ТК РФ ), Ф едеральным законом  от 12 .01 .1996 г. № 10-Ф З «О  
профессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности», Ф едеральны м законом  
от 29 .12 .2012г. № 273-Ф З «О б образовании в Российской Ф едерации» (далее - 
Федеральный закон № 273-Ф З), отраслевым соглаш ением по организациям, находящ имся  
в ведении М инистерства образования и науки Р оссийской Ф едерации; отраслевым  
региональным и территориальным соглаш ениями, регулирую щ ими социально- трудовы е 
отнош ения в системе образования, иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защ ите 
социально-трудовы х прав и профессиональны х интересов работников образовательной  
организации (далее -  организация) и установлению  дополнительны х социально­
экономических, правовых и профессиональны х гарантий, льгот и преимущ еств для 
работников, а также по созданию  более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленны ми законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  
региональным, отраслевым территориальным соглаш ениями.
Н астоящ ий коллективный договор заклю чен с целью установления согласованны х мер по 
усилению  социальной защ ищ енности работников дош кольного образовательного  
учреж дения и установления дополнительны х социально-экономических, правовых и 
профессиональны х гарантий и льгот, улучш аю щ их их полож ение.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники дош кольного образовательного учреж дения, являющ иеся членами  
проф сою за, в лице их представителя -  председателя вы борного органа первичной  
проф сою зной организации.
- работодатель в лице его представителя -  заведую щ его (далее -  работодатель и 
руководитель) дош кольным образовательным учреж дением.
1.4. Д ействие настоящ его коллективного договора распространяется на всех работников, в 
том  числе заклю чивш их трудовой договор о работе по совместительству дош кольного  
образовательного учреж дения, но профком не несет ответственности за наруш ения прав 
работников, не являющ ихся членами проф сою за.
1.5. Работники, не являющ иеся членами проф сою за, им ею т право уполномочить  
выборный орган первичной проф сою зной организации представлять их интересы во 
взаимоотнош ениях с работодателем, на условиях установленны х выборным органом  
первичной проф сою зной организацией.
1 .6. Стороны договорились, что текст коллективного договора долж ен быть доведен  
работодателем до  сведения работников в течение 10 рабочих дней со дня его подписания.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования  
дош кольного образовательного учреж дения, в том  числе изменения типа 
образовательного учреж дения (казенное, бю дж етное, автономное), расторжения  
трудового договора с руководителем дош кольного образовательного учреж дения.
1.8. П ри реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) дош кольного образовательного учреж дения коллективный договор  
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
П ри реорганизации или см ене формы собственности организации, любая из сторон имеет  
право направить другой стороне предлож ение о заклю чении нового коллективного 
договора или продлении действия преж него на срок до  трех лет.



1.9. П ри ликвидации дош кольного образовательного учреж дения коллективный договор  
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В  течение срока действия коллективного договора стороны  вправе вносить в него  
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном  
ТК РФ  (статья 44 ТК РФ).

В  случае изменения законодательства Р оссийской Ф едерации в части, улучш аю щ ей  
полож ение работников образовательной организации по сравнению  с условиями  
коллективного договора, со  дня его изменения применяются нормы законодательства  
Российской Ф едерации.
1.11. В  течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем  порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. П ересм отр обязательств настоящ его коллективного договора не м ож ет приводить к 
сниж ению  уровня социально-эконом ического полож ения работников дош кольного  
образовательного учреждения.
1.13. В се  спорны е вопросы по толкованию и реализации полож ений коллективного 
договора реш аю тся сторонами.
1.14. Стороны им ею т право продлить действие коллективного договора на срок д о  трех  

лет.
1.15. Н астоящ ий договор вступает в силу со дня подписания его сторонами.
Коллективный договор заключается на срок не более трех лет.
1.16. Локальные нормативные акты, содерж ащ ие нормы трудового права являются 

приложениями к К оллективному договору и принимаются по согласованию  с 
проф сою зном  комитетом.
1.17. Стороны определяю т следую щ ие формы управления учреж дением  непосредственно  
работниками и через выборный орган первичной проф сою зной организации:
—  согласование с профкомом;
—  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
—  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающ им  
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренны м ч. 2 ст. 53 ТК РФ  и по иным  
вопросам, предусмотренны м в настоящ ем коллективном договоре;
—  обсуж ден и е с работодателем  вопросов о работе учреж дения, внесении предлож ений по 
ее соверш енствованию;
—  участие в разработке и принятии коллективного договора;
—  другие формы.
1.18. П олож ения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других  
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам  
установления условий и оплаты труда, реж има труда и отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы.
1.19. И тоги выполнения коллективного договора стороны  обязую тся обсуж дать на общ ем  
собрании (конференции) трудового коллектива работников не реж е одного раза в год.
1.20. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь 
поступаю щ их работников при приёме их на работу, с коллективным договором, другими  
локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и 
обеспечивать гласность выполнения условий коллективного договора (путем  проведения  
собраний, конференций, отчетов ответственны х работников, а также через 
информационны е стенды, ведомственную  печать и др .)
1.21. Н еотъем лем ой частью коллективного договора являются П риложения к нему, 
указанные в тексте.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. С одерж ание трудового договора, порядок его заклю чения, изменения и расторжения  
определяю тся в соответствии с ТК РФ, другими законодательны ми и нормативными



правовыми актами и не могут ухудш ать полож ение работников по сравнению  с 
действую щ им  трудовы м законодательством, а также отраслевыми региональным, 
территориальным соглаш ениями и настоящ им коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенны й срок.

Срочный трудовой договор м ож ет заключаться по инициативе работодателя либо  
работника только в случаях, предусмотренны х ст. 59 ТК РФ  либо иными федеральными  
законами, если трудовы е отнош ения не могут быть установлены  на неопределенны й срок  
с учетом  характера предстоящ ей работы или условий ее выполнения.

П ри приеме на работу (до  подписания трудового договора) работодатель обязан  
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, действую щ им и в образовательной  
организации непосредственно связанными с трудовой деятельностью  работника, 
коллективным договором.
2.4. В  трудовом  договоре оговариваются обязательны е условия трудового договора, 
предусмотренны е ст. 57 ТК РФ, в том  числе реж им и продолж ительность рабочего  
времени, льготы и компенсации и др.
2.5. Условия трудового договора могут быть изменены  только по соглаш ению  сторон или 
по причинам, связанным с изм енением  организационных или технологических условий  
труда (ст.57 ТК РФ ), путем заклю чения дополнительны х соглаш ений к трудовом у  
договору, являющ ихся неотъем лемой частью заклю ченного м еж ду работником и 
работодателем трудового договора.
2.6. Работодатель обеспечивает своеврем енное уведом ление работников в письменной  
форме о предстоящ их изменениях определенны х условий трудового договора (в том  числе 
об изменениях долж ностного оклада, ставки заработной платы, размеров иных выплат 
устанавливаемы х работником, объем ом  учебн ой нагрузки и другое) не позднее, чем за два 
месяца до  их введения, а также своеврем енное заклю чение дополнительного соглаш ений  
об изменении условий трудового договора.
2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовы м договором  (ст.60 ТК РФ).
2.8. Работодатель и работники обязую тся выполнять условия заклю ченного трудового  
договора. В  связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором. П еревод на другую  работу без согласия  
работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.
2 .9 .П еревод работника на другую  работу по инициативе работодателя допускается только  
с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).
2.10.В рем енны е переводы , производимы е работодателем по производственной  
необходим ости , осущ ествляю тся в случае и в порядке, предусм отренном  ст.72.1 и 72.2  ТК 
РФ.
2.11. В  случае получения работодателем  информации о наличии (появлении) у  
работников образовательного учреж дения ограничений для занятия трудовой  
деятельностью  в учреж дении, трудовы е договоры  с этими работниками подлеж ат  
прекращ ению по обстоятельствам, не зависящ им от воли сторон, согласно пункта 13 части  
первой статьи 83 ТК РФ: возникновение установленны х ТК РФ, иным федеральным  
законом и исклю чающ их возмож ность исполнения работником обязанностей по 
трудовом у договору ограничений на занятие определенны ми видами трудовой  
деятельности.
2 .12. И зм енение определенны х сторонами условий трудового договора допускается  
только по соглаш ению сторон трудового договора, за исклю чением случаев,



предусмотренны х Трудовым кодексом РФ. Соглаш ение об изменении определенны х  
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2 .13. П рекращ ение трудового договора с работником м ож ет производиться только по 
основаниям, предусмотренны м ТК РФ  и иными федеральны ми законами (ст.77 ТК РФ).
2 .14. Заклю чение трудового договора с педагогическим работником осущ ествляется с 
учетом  особенн остей  их труда в части установления запрета на занятие педагогической  
деятельности (статья 331, 351,1 ТК РФ).
2 .15. К педагогической деятельности допускаю тся лица, им ею щ ие образовательный ценз. 
П о образовательным цензом  следует понимать требование ф едерального закона, в 
соответствии с которым право на занятие педагогической деятельностью  предоставляется  
только тем  гражданам, которые им ею т определенны й уровень образования, 
подтверждаемы й соответствую щ им документом.
2.16. О бщ ие требования к образовательному цензу лиц, допускаемы х к педагогической  
деятельности в образовательных учреж дениях, конкретизируются и дополняю тся  
требованиями к квалификации работника, в том  числе и к стажу работы, которые 
содерж атся в Е дином  квалификационном справочнике долж ностей руководителей, 
специалистов и служ ащ их (далее -  ЕКС).
2 .17. П ри этом  под квалификацией работника следует понимать степень  
проф ессиональной компетентности, выражающ уюся уровнем подготовки, опыта, знаний и 
навыков, необходим ы х для выполнения конкретного вида работы (квалификация 
работника устанавливается в виде категории и др.).
2 .18. П риказом М инздравсоцразвития Р оссии от 26  августа 2010  г. № 761н  утверж ден  
Раздел ЕКС «Квалификационные характеристики долж ностей работников образования», 
которые предусматриваю т не только наличие у  педагогических работников определенного  
уровня проф ессионального образования, но и содерж ат также определенны е требования к 
профилю полученной специальности по образованию.
2.19. Уровень образования и квалификация работников образовательных учреж дений  
определяется на основании документов государственного образца о соответствую щ ем  
уровне образования и (или) квалификации: дипломов, аттестатов и других документов об  
образовании.
2.20. О бъем работы педагогических работников больш е или меньш е часов за  ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2 .21. Нагрузка педагогическим работникам находящ ихся в отпуске по у х о д у  за ребенком  
до  исполнения возраста 3 -х  лет, устанавливается на общ их основаниях и передается на 
этот период другим педагогическим работника.
2 .22. У м еньш ение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим  
педагогическим работникам в течение года по сравнению  с педагогической нагрузкой, 
оговоренной в трудовом  договоре или приказе руководителя учреж дения, возможны  
только:
а) по взаимному согласию  сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполняю щ его эту  
педагогическую  нагрузку;
- возвращ ения на работу женщ ины, прервавш ей отпуск по у х о д у  за ребенком  до  
достиж ения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглаш ению  в том, что:
3.1. Руководитель определяет необходим ость проф ессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нуж д образовательного учреждения.



3.2. Руководитель по согласованию  с выборным органом первичной проф сою зной  
организации определяет формы проф ессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходим ы х проф ессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом  перспектив развития 
образовательного учреждения.
3.3. Руководитель обязуется:
3.3.1. Организовывать проф ессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение 
квалификации работников.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реж е, чем установлено  
действую щ им  законодательством (1 раз в три года).
3.3 .3 . В  случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним  
место работы (долж ность), средню ю  заработную  плату по основном у м есту работы и, 
если работник направляется для повыш ения квалификации в другую  местность, оплатить 
ему командировочные расходы  (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренны х для лиц, направляемых в служ ебны е  
командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.4. П редоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещ аю щ им работу с 
успеш ны м обучением  в учреж дениях высшего, среднего и начального проф ессионального  
образования при получении ими образования соответствую щ его уровня впервые в 
порядке, предусм отренном  ст. 173— 176 ТК РФ.
3 .3 .5 .П редоставлять гарантии и компенсации, предусмотренны е ст. 173— 176 ТК РФ, 
также работникам, получаю щ им второе проф ессиональное образование  
соответствую щ его уровня в рамках прохож дения проф ессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым проф ессиям (например, 
если обучение осущ ествляется по профилю деятельности образовательного учреждения, 
по направлению работодателя или органов управления образованием).
3.3.6. Создавать условия для прохож дения педагогическими работниками аттестации в 
соответствии с П орядком аттестации педагогических работников государственны х и 
муниципальных образовательных учреж дений и по ее результатам устанавливать 
работникам соответствую щ ую  полученны м квалификационным категориям оплату труда  
со дня вынесения реш ения аттестационной комиссией.
3.3.7. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 
П олож ением  о порядке аттестации педагогических работников государственны х и 
муниципальных образовательных учреж дений и по ее результатам устанавливать 
работникам соответствую щ ую  полученны м квалификационным категориям повыш енную  
оплату труда со дня вынесения реш ения окруж ной аттестационной комиссией.
3.3.8. Организовать один раз в пять лет проведение аттестации педагогических  
работников в целях подтверж дения соответствия педагогических работников занимаемы м  
ими долж ностям на основе оценки их проф ессиональной деятельности, создать для этих  
целей в учреж дении аттестационную  комиссию  (п .2 ст .49 2 7 3 -ФЗ).
3.3.9. В  случаях, предусмотренны х в отраслевом соглашении:
- проводить оплату труда педагогических работников с учетом  имею щ ейся  
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по долж ности  с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, если по  
выполняемой работе совпадаю т учебны е программы, профили работы;
- производить оплату труда педагогических работников с учетом  имею щ ейся  
квалификационной категории при возобновлении работы в долж ности, по которой  
установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе.
- педагогическом у работнику, им ею щ ем у первую  или высш ую квалификационную по 
одной из долж ностей, не м ож ет быть отказано в прохож дении аттестации на высшую  
категорию по другой долж ности, в том  числе, в случае, если на высш ую  
квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея 
первой квалификационной категории.



IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять выборный орган первичной проф сою зной организации в письменной  
форме о сокращ ении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до  
его начала, а в случаях, которые могут повлечь м ассовое вы свобож дение не позднее, чем  
за три месяца д о  его начала (ст.82Т К  РФ).
У ведом ление долж но содерж ать проекты приказов о сокращ ении численности или 
штатов, список сокращ аемых долж ностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемы е варианты трудоустройства.
В  случае массового вы свобож дения работников уведом ление долж но содерж ать  
социально-эконом ическое обоснование.
Стороны договорились считать массовым вы свобож дение 3 и более работников.
4.2. У вольнение работников, являющихся членами проф сою за, производится с учетом  
мотивированного мнения выбранного органа первичной проф сою зной организации в 
соответствии со статьей 373 ТК РФ  только по основаниям, предусмотренны м пунктами  
2,3 или 5, части первой статьи 81 ТК РФ.
4.3. Стороны договорились, что пом им о лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ  
преимущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении штатов могут иметь 
также лица:
-предпенсионного возраста (за два года до  пенсии);
-проработавш ие в данном дош кольном образовательном учреж дении свыше 15 лет; 
-имею щ ие детей до  16-летнего возраста;
-одинокие родители (попечители), воспиты вающ ие детей до  16 летнего возраста; 
-воспиты ваю щ ие детей-инвалидов д о  18 лет;
-неосвобож денны й председатель первичной проф сою зной организации;
-награжденны е государственны ми наградами в связи с педагогической деятельностью; 
-молоды е специалисты со стажем работы до  двух лет.
4.4. П ри появлении новых рабочих мест, в том  числе и на определенны й срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 
вы свобож денны х из дош кольного образовательного учреж дения в связи с сокращ ением  
численности или штата и добросовестно работаю щ их в нем.
4.5. В ы свобож даем ы м  работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренны е действую щ им  законодательством при сокращ ении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ ), а также преим ущ ественное право приема на работу при 
появлении вакансий.
4.6. П ри сокращ ении численности или штата не допускается увольнение одноврем енно  
двух работников из одной семьи.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Работодатель устанавливает:
5.1. Реж им труда и отды ха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 
учреж дения (ст.91 ТК РФ ) (П рилож ение №  1), учебны м расписанием, графиком  
сменности, а также условиями трудового договора, долж ностны ми инструкциями  
работников и обязаностями возлогаемыми на них уставом учреж дения.
5.2. Для руководящ их работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала учреж дения устанавливается  
нормальная продолж ительность рабочего времени, которая не м ож ет превышать 40  часов  
в неделю  (для женщ ин, работаю щ их в сельской местности -  не более 36 часов в неделю ).



5.3. Для педагогических работников дош кольного образовательного учреж дения  
устанавливается сокращ енная продолж ительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю  за ставку заработной платы.
Конкретная продолж ительность рабочего времени педагогических работников  
устанавливается с учетом  нормы часов педагогической работы, установленны х за ставку 
заработной платы, объем ов учебн ой  нагрузки, выполнения дополнительны х обязанностей, 
а именно: учитель -  логопед , учитель-деф ектолог -  20 часов в неделю , музыкальный  
руководитель -  24  часа в неделю , инструктор по физическому воспитанию  -  30 часов в 
неделю , воспитатели коррекционных групп - 25 часов в неделю .
5.4. Н еполное рабочее время —  неполны й рабочий день или неполная рабочая неделя  
устанавливаю тся в следую щ их случаях:
—  по соглаш ению  м еж ду работником и работодателем;
—  по просьбе берем енной женщ ины, одн ого из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), им ею щ его ребенка в возрасте д о  14 лет (ребенка-инвалида до  
18 лет), а также лица, осущ ествляю щ его у ход  за  больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заклю чением.
5.5. Время перерыва для отды ха и питания, а также, графики см енности, работы в 
выходные и нерабочие праздничны е дн и  устанавливаются Правилами внутреннего  
трудового распорядка и графиком работы утверж дённы м руководителем.
Время перерыва для отды ха и питания не долж но быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
5.6. Работа в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни запрещ ена. П ривлечение 
работников дош кольного образовательного учреж дения к работе в выходные и нерабочие  
праздничны е дн и  допускается только в случае необходим ости  выполнения заранее  
непредвиденны х работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейш ем  
нормальная работа учреж дения в целом.
П ривлечение работников в выходные и нерабочие праздничны е дни без их согласия  
допускается в случаях, предусмотренны х ст.113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в вы ходны е дн и  и праздничны е нерабочие дни  
осущ ествляется с письменного согласия работника и с учетом  мнения вы борного органа 
первичной проф сою зной организации.
П ривлечение к работе в выходные и нерабочие праздничны е дн и  инвалидов, ж енщ ин  
им ею щ их детей  д о  3 -х лет, допускается с их согласия только при условии, если это  не 
запрещ ено им по состоянию  здоровья в соответствии с медицинским заклю чением. 
П ривлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничны е дни  
производится по письменном у распоряж ению  работодателя.
Работа в вы ходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном  размере. П о  
ж еланию  работника ему м ож ет быть предоставлен другой день отдыха. 
П родолж ительность рабочего дня или смены, непосредственно предш ествую щ их не 
рабочем у праздничному дню , уменьш ается на 1 час. Н а отдельны х видах работ, где  
невозм ож но уменьш ение продолж ительности смены (деж урны й по зданию ), переработка  
компенсируется предоставлением дополнительного времени отды ха или, с согласия  
сотрудника, оплатой по нормам, установленны м для сверхурочной работы.
5.7. Работодатель м ож ет привлекать работников к сверхурочной работе, как с их 
письменного согласия, так и без их согласия с учетом  ограничений и гарантий, 
предусмотренны х для работников в возрасте д о  18 лет, инвалидов, берем енны х женщ ин, 
женщ ин, им ею щ их детей в возрасте д о  трех лет, в случаях, предусмотренны х ст. 99 ТК 
РФ, обеспечить точный учет продолж ительности сверх урочной работой каждого  
работника.
5.8. Стороны согласились со следую щ им  положениями:

•  В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый  
отпуск с сохранением  места работы (долж ности) и среднего заработка;

•  О чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еж егодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверж денны м работодателем с учетом  мнения



проф сою зного комитета М Б Д О У  не позднеее чем за 2 недели д о  наступления  
календарного года. О времени начала отпуска работник долж ен быть извещ ен не 
позднее чем за 2 недели д о  его начала.

•  П родление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия  
работника в случаях, предусмотренны х ст. 124— 125 ТК РФ.

•  Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до  его начала;
•  П родолж ительность еж егодного основного оплачиваемого отпуска для всех  

работников предоставляется не м енее 28 календарных дней, для педагогичских  
работников -42 календарных дня; 56 календарных дн ей  -педагогическим  
работникам, работаю щ их на коррекционных группах;

•  Разделение еж егодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не мож ет  
быть м енее 14 календарных дней) допускается по письменном у соглаш ению  меж ду  
работником и работодателем.

•  Отпуск педагогическим работникам за первый год работы м ож ет быть 
предоставлен в летний период и д о  истечения срока ш ести месяцев непрерывной  
работы в учреж дении. П ри этом  продолж ительность отпуска не м ож ет быть 
меньш е предусм отренной законодательством для данных долж ностей  
(специальностей) и долж на оплачиваться в полном размере.
И счисление продолж ительности отпуска пропорционально проработанному  
времени осущ ествляется только в случае выплаты ден еж ной  компенсации при 
увольнении.

•  Еж егодны й оплачиваемый отпуск долж ен быть продлен в случае:
- временной нетрудосп особн ости  работника;
- исполнения работником во время еж егодного оплачиваемого отпуска
государственны х обязанностей, если для этого  законом  предусм отрено освобож ден ие
от работы.
•  Запрещ ается непредоставление еж егодного оплачиваемого отпуска в течение двух  

лет подряд.
•  П ри наличии у  работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель по согласованию  с выборным органом  
первичной проф сою зной организации м ож ет предоставить работнику еж егодны й  
отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусм отренное графиком отпусков.

•  Супругам, работаю щ им в одн ой  организации, предоставляется право на 
одновременны й ух о д  в отпуск. Если один из них имеет отпуск больш ей  
продолж ительности, то другой м ож ет взять соответствую щ ее число дн ей  отпуска 
без сохранения заработной платы.

5.9. Работодатель обязуется:
•  П редоставлять еж егодны й дополнительны й оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.
117 ТК РФ;

•  П редоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы на основании  
письменного заявления работника в следую щ их случаях:

- при рож дении ребенка в семье -  д о  5 календарных дней
- регистрации брака работника (детей работника) - 3 календарных дня;
- смерти близких родствен ни ков- д о  5 календарных дней
-и других случаях предусмотренны х ст. 128 трудового кодекса РФ

•  П редоставлять педагогическим работникам не реж е чем  через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком д о  одного года  
в порядке и на условиях, определяемы х учредителем.



VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграж дение за труд в зависим ости от  
квалификации работника, слож ности, количества, качества и условий выполняемой  
работы, а также компенсационны е выплаты (доплаты и надбавки ком пенсационного  
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющ ихся от нормальных) и 
стимулирую щ ие выплаты (доплаты и надбавки стим улирую щ его характера, премии и 
иные поощ рительны е выплаты).
6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ , на 
основе П олож ения о системах оплаты труда в муниципальных бю дж етны х и 
муниципальных казённых образовательных учреж дениях М О  Кировский район  
Л енинградской области по видам экономической деятельности.
6.3. Выплаты из стим улирую щ ей части ф онда оплаты труда работников осущ ествляю тся  
на основании П олож ения «О б оплате и стимулировании труда работников М К Д О У », 
утверж денного приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной  
проф сою зной организации (П рилож ение №  2).
6.4. Оплата труда работников М К Д О У  состоит из ставки заработной платы (долж ностного  
оклада), компенсационны х и стимулирую щ их выплат.
6.5. Ставки зарплаты (долж ностны е оклады) исчисляются на основании расчетной  
величины путем умнож ения на меж уровнены е коеффиценты  по общ еотраслевы м и 
отраслевым проф ессиям рабочих, долж ностям руководителей структурных  
подразделений, специалистов и служащ их.
6.6. К омпенсационны е выплаты определяю тся в процентах к долж ностном у окладу  
(ставке) работника или в абсолю тны х размерах (в рублях) в соответствии с трудовым  
законодательством и иными действую щ им и нормативными правовыми актами. 
К омпесационны е выплаты включают в себя выплаты, предусмотренны е:

•  Законодательство о труде за  условия работы, отклоняющ иеся от нормальных 
условий;

•  Правовыми актами территориальных органов управления.
6.7. К омпенсационны е выплаты работника М К Д О У  устанавливаются приказом  
руководителя в соответствии с законами и нормативными правовыми актами РФ, области  
и отменяю тся в том  ж е порядке в случае прекращения оснований для их установления, с 
даты, определенной в приказе руководителя учреж дения, но не ранее дня издания приказа.
6.8. Заработная плата выплачивается работникам в ден еж ной  форме.
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК 
РФ  в установленны е сроки: 10 и 25 числа каж дого месяца через перечисления на 
пластиковую карту.
П ри наруш ении работодателем  установленного срока выплаты заработной платы, оплаты  
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающ ихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236  ТК РФ.
6.9. В  целях повышения социального статуса работников образования, престижа  
педагогической проф ессии образовательное учреж дение м ож ет устанавливать надбавки к 
ставке (окладу) работникам, награжденным государственны ми и ведомственны ми  
знаками отличия на условиях, определенны х П олож ением  «О б оплате и стимулирования  
труда работников».
6.10. О бразовательное учреж дение вправе распоряжаться эконом ией ф онда заработной  
платы, которая м ож ет быть использована на увеличение размеров доплат  
стим улирую щ его характера, премирование, оказание материальной помощ и и другие  
выплаты.
6.11. Руководитель долж ен предусмотреть в см ете стим улирую щ его ф онда средства на 
следую щ ие выплаты:

•  родственника ум ерш его сотрудника на его погребение;



•  сотрудникам в случае смерти близких родственников (родителей, супругов, детей, 
родны х братьев, сестер);

•  единоврем енную  материальную помощ ь по заявлению работника в случае 
стихийного бедствия при уничтож ении имущ ества (пожар, наводнение и т.д.), а 
также краж имущ ества, относящ иеся к предметам первой необходим ости , в 
зависим ости от причиненного ущерба;

•  в связи с ю билейны ми датами.
6.12. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каж дого работника  
о составных частях заработной платы, причитающ ейся ем у за соответствую щ ий период, 
размерах и основаниях произведенны х удерж аний, а также об  общ ей ден еж ной  сумме, 
подлеж ащ ей выплате. Ф орма расчетного листка утверж дается заведую щ им  по 
согласованию  с выборным органом первичной проф сою зной организации.
6.13. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном  
объем е в пределах утверж денного ф онда оплаты труда:

•  на период приостановки работы в случае задерж ки выплаты заработной платы;
•  за время простоя по причинам, не зависящ им от работника и работодателя;
•  при невы полнении норм труда (дополнительны х обязанностей) по причинам, не 

зависящ им от работодателя и работника.
6.14. Стороны договорились в целях сниж ения социальной напряженности прилагать 
совместны е усилия для обеспечения объективности и ш ирокой гласности в вопросах, 
касающ ихся порядка установления и размеров оплаты труда.
6.15. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особы м и условиями труда, устанавливается в повы ш енном размере по  
сравнению со ставкой (окладом), установленны ми для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, но не ниж е размеров, установленны х трудовым  
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содерж ащ им и нормы  
трудового права.
Работодатель по согласованию  с выборным органом первичной проф сою зной организации  
в порядке, предусм отренном  статьей 212  ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, 
предусмотренны х указанными перечнями, если в установленном порядке не дано  
заклю чение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в 
эти перечни, требованиям безопасности. П ри этом  руководитель принимает меры по 
проведению  специальной оценки по условиям труда с целью разработки и реализации  
программы действий по обеспеч ению  безопасны х условий и охраны труда.
6.16. В  образовательном учреж дении каждый час работы в ночное время (в период с 10 
часов вечера до  6 часов утра) оплачивается в повы ш енном размере не ниж е 20 процентов  
часовой ставки (оклада).
6.17. Размер доплаты за совм ещ ение проф ессии, за выполнение работы временно  
отсутствую щ его работника устанавливать по соглаш ению  работника с администрацией в 
зависим ости от объема дополнительной работы, но не свыше долж ностного оклада 
отсутствую щ его работника.
6.18. П роизводить оплату за сверхурочную  работу воспитателям, младш им воспитателям  
в случаях неявки см еняю щ его работника в соответствии ст. 152 ТК РФ.
6.19. С редний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за  
неиспользованны е отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев по личному  
заявлению работника. Зарплату за  отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня д о  начала 
отпуска (ст.136 ТК РФ).
В  случае задерж ки выплаты отпускны х работник дош кольного образовательного  
учреж дения оставляет за собой  право по письменному заявлению не уходить в отпуск д о  
ее получения.
6.20.П ри совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим  
праздничным днем  выплачивать заработную  плату накануне этого дня.



6.21.П ри наруш ении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающ ихся работнику, работодатель  
выплачивает эти суммы  с уплатой процентов (денеж ной компенсации) в размере 1/300  
действую щ ей в это  время ставки рефинансирования ЦБ РФ.
6 .22 .В  случае организации и проведения П роф сою зом  забастовки ввиду невыполнения  
или наруш ения условий настоящ его коллективного договора производить выплаты 
работникам, участвовавш им в забастовке, заработной платы в полном объеме. 
6.23.О тветственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель дош кольного  
образовательного учреждения.
6.24. Стороны договорились соверш енствовать критерии оценки качества работы  
руководящ их, педагогических и других категорий работников дош кольного  
образовательного учреждения.

VII. ГАРАНТИИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Х одатайствует перед органом м естного самоуправления о предоставлении  
педагогическим работникам, состоящ им на учете в качестве нуж даю щ ихся в жилых 
помещ ениях, вне очереди жилых пом ещ ений по договорам  социального найма, жилых 
пом ещ ений специализированного жилищ ного ф онда либо выделении ссуд  на его  
приобретение (строительство).
7 .2 .В едет  учет всех работников, нуж даю щ ихся в улучш ении жилищ ных условий, и 
предоставляет своевременно и достоверно эту информацию в органы местного  
самоуправления.
7.3. О беспечивает бесплатно работников пользованием библиотечны ми и 
информационны ми ресурсами, а также доступ  в порядке, установленном локальными 
нормативными актами учреж дения, к информационно-телекоммуникационны м сетям и 
базам данных, методическим материалам, материально- техническим средством  
обеспечения образовательной деятельности, необходим ы м  для качественного  
осущ ествления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
учреж дении.
7.4. В  соответствии с ФЗ от 01 .04 .96  № 27-Ф З «О б индивидуальном  
(персонифицированном) учете в систем е государственного пенсионного страхования»  
работодатель:
- своевременно перечисляет страховые взносы и предоставляет отчеты в налоговые 
органы по месту учета, за исклю чением страховых взносов по травматизму, в размере и 
порядке, определенной законодательством;
- в установленны й срок предоставляет органам П енсионного ф онда достоверны е сведения  
о застрахованны х лицах.
7.5. Работодатель возмещ ает расходы , связанные со служ ебны ми командировками, 
работникам учреждения.

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровы е и безопасны е условия  
труда. О н обязан внедрять современны е средства техники безопасности, 
предупреж даю щ ие производственны й травматизм, обеспечивать санитарно­
гигиенические условия, предотвращ аю щ ие возникновение профессиональны х  
заболеваний работников.
Работодатель в соответствии с действую щ им  законодательством и нормативными  
правовыми актами по охране труда обязуется:
8.1. Выполнять в установленны е сроки комплекс организационны х и технических  
мероприятий, предусмотренны х соглаш ением по охране труда.



8.2. Работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценки условий труда, согласно статье 
212  ТК РФ, предусматривать денеж ны е средства.
8.3.Организовывать оплату и проведение м едицинского осм отра работников дош кольного  
образовательного учреж дения, обязанны х проходить периодический медицинский осмотр, 
в установленны е сроки за счет средств работодателя, а так ж е при поступления на работу.
8.4.П роизводить обязательное социальное страхование всех работаю щ их по трудовом у  
договору от несчастны х случаев на производстве и профессиональны х заболеваний в 
соответствии с законодательством РФ.
8.5.Н а время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не по 
вине работника сохранять место работы (долж ность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ). 
8.6.О беспечить своеврем енное расследование несчастны х случаев на производстве и вести  
их учет.
8.7.О беспечить:

•  своевременную  выдачу работникам специальной одеж ды , специальной обуви, 
других средств индивидуальной защиты, смывающ их и обезвреж иваю щ их средств  
в соответствии с установленны ми нормами по перечню  проф ессий и долж ностей  
(П рилож ение №  3);

•  ремонт, стирку, суш ку специальной одеж ды  и специальной обуви, а также ее  
обезвреж ивание и восстановление защ итных свойств.

8.8. С овместно с выборным органом первичной проф сою зной организации организовать  
контроль за состоянием  условий и охраны труда в дош кольном образовательном  
учреж дении и вы полнением соглаш ения по охране труда.
8.9. О беспечить права работников на охрану труда и заклю чение этих прав в трудовы х  
договорах.
8.10.С оздать ком иссию  по охране труда, в состав которой на паритетной основе включить 
представителей работодателя и вы борного органа первичной проф сою зной организации. 
На общ ем  собрании работаю щ их еж егодно утверждать план ее работы и заслуш ивать 
отчет о работе за преды дущ ий период (ст.218 ТК РФ).
8.11.К онтроль за состоянием  условий и охраны труда, вы полнением соглаш ения по охране  
труда осущ ествляет руководитель совм естно с выборным органом первичной  
проф сою зной организации.
8.12. П роводить со всеми поступаю щ ими на работу, а также переведенны м и на другую  
работу работниками дош кольного образовательного учреж дения обучение и инструктаж  
по охране труда, сохранности ж изни и здоровья детей , безопасны м методам и приемам  
выполнения работ, оказанию первой пом ощ и пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников дош кольного образовательного учреж дения  
по охране труда на начало учебн ого года.
8.13.О беспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет дош кольного  
образовательного учреждения.
8.14.Разработать и утвердить с учетом  мнения вы борного органа первичной проф сою зной  
организации инструкции по охране труда по видам работ и проф ессиям на каж дое рабочее  
место в соответствии со штатным расписанием (ст. 212  ТК РФ).
8.15. Осущ ествлять административно-общ ественны й контроль за безопасностью  
ж изнедеятельности в образовательных организациях, состоянием  условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглаш ения по охране 
труда.
8.16. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов  
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 
технических) инспекторов труда П роф сою за и внештатных технических инспекторов  
труда П роф сою за, представлений не прош едш их в установленном порядке указанные 
обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.



О беспечить проведение в установленном законодательством порядке проф ессиональной  
гигиенической подготовки и аттестации долж ностны х лиц и работников образовательной  
организации.

1Х.ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Права и гарантии деятельности комитета проф сою за М К Д О У  определяю тся  
полож ениями статей 4 0 -44  ТК РФ, главы 61 ТК РФ  « Р ассм отрение и разреш ение 
коллективных трудовы х споров, Уставом проф сою за работников народного образования и 
науки, П олож ением  о городской проф сою зной организации, П олож ением  о первичной  
проф сою зной организации, Уставом М К Д О У , настоящ им коллективным договором. 
Стороны договорились о том, что:
9.1. П роф сою з принимает право руководителя осущ ествлять планирование, управление и 
контроль за  организацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, 
стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и материальной  
ответственности и иные полномочия, определенны е действую щ им  законодательством.
9.2. Руководитель признает П роф сою з полномочны м представителем трудового  
коллектива при проведении коллективных переговоров, заклю чении и изменении  
коллективного договора, осущ ествлении контроля за его выполнением, а также 
реализации права на участие в управлении организацией, расмотрении трудовы х споров  
работников с руководителем.
Работники, не являющиеся членами П роф сою за, им ею т право уполномочить орган  
первичной проф сою зной организации предоставлять их интересы  во взаимоотнош ениях с 
работодателем.
9.3. П роф сою з признает свою  ответственность за  реш ение в трудовом  коллективе общ их  
задач и целей организации, обеспечени е роста качества труда, как основы  развития 
коллектива, создание хорош его морально-психологического климата, за проведение  
забастовки в случае наруш ения установленного действую щ им  законодательством  
порядка.
9.4. П роф сою з представляет руководителю  правоустанавливающ ие документы, 
подтверж даю щ ие состав проф сою зной организации и его компетенцию , 
зарегистрированны е в установленном законом порядке в уполном оченном  органе.
9.5. Н е допускается ограничение гарантированных законом  социально-трудовы х и иных 
прав и свобод, принуж дение, увольнение или иная форма воздействия в отнош ении  
лю бого работника в связи с его членством в проф сою зе или проф сою зной деятельностью.
9.6. Вы борны й орган первичной проф сою зной организации осущ ествляет в 
установленном порядке контроль за  соблю дени ем  трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.7. Руководитель принимает реш ения по согласованию  с выборным органом первичной  
проф сою зной организации в случаях, предусмотренны х законодательством и настоящ им  
коллективным договором.
9.8. У вольнение работника, являющ егося членом проф сою за, по п. 8, п. 10 ст. 81, п.2 
статьи 278 ТК РФ  производится с учетом  мотивированного мнения вы борного органа 
первичной проф сою зной организации.
9.9. Руководитель обязан предоставить вы борному органу первичной проф сою зной  
организации безвозм ездно пом ещ ение для проведения собраний, заседаний, хранения  
документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возмож ность  
размещ ения информации в доступном  для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой (в том  числе компью терное оборудование, электронная  
почта, И нтернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ).



9.10. Руководитель обеспечивает еж ем есячное бесплатное перечисление на счет 
проф сою зной организации членских проф сою зны х взносов из заработной платы  
работников, являющихся членами проф сою за, при наличии их письменны х заявлений.
В случае если работник, не являющийся членом проф сою за, уполномочил выборный  
орган первичной проф сою зной организации представлять его интересы  во 
взаимоотнош ениях с руководителем, то на основании его письменного заявления  
работодатель еж ем есячно перечисляет на счет первичной проф сою зной организации  
денеж ны е средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной  
проф сою зной организацией.
Указанные денеж ны е средства перечисляются на счет первичной проф сою зной  
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.
9.11. В  соответствии со ст. 377 ТК РФ  руководитель производит оплату труда  
руководителя вы борного органа первичной проф сою зной организации в размерах, 
определенны х П олож ением  «О б оплате и стимулировании труда работников М К Д О У ».
9.12. Руководитель освобож дает от работы с сохранением  среднего заработка 
председателя и членов вы борного органа первичной проф сою зной организации на время 
участия в качестве делегатов созываемы х проф сою зом  съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов проф сою за, проводимы х им семинарах, совещ аниях и 
других мероприятиях.
9 .13 .Руководитель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимаю щ имся  
проф сою зной деятельностью, в порядке, предусм отренном  законодательством РФ  и 
настоящ им коллективным договором.
9.14. Руководитель предоставляет вы борному органу первичной проф сою зной  
организации необходим ую  информацию  по вопросам труда и социально-эконом ического  
развития образовательного учреж дения.
9.15. Члены вы борного органа первичной проф сою зной организации включаются в состав  
комиссий образовательного учреж дения по распределению  стим улирую щ ей части ф онда  
оплаты труда, охране труда и других. В  состав комиссии по проведению  специальной  
оценки условий труда включаются представители работодателя, в том  числе специалист  
по охране труда. П редставители вы борного органа первичной проф сою зной организации  
или иного представительного органа работников ( при наличии). Ст. 9 ФЗ от 28 .12 .13  №  
426  ФЗ
9.16. П о согласованию  с выборным органом первичной проф сою зной организации  
производится:

•  составление трудовы х договоров с работниками, поступаю щ ими на работу;
•  принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
•  составление графиков см енности (ст. 103 ТК РФ);
•  установление сроков выплаты заработной платы работникам;
•  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничны е дни (за изъятием  

оснований, предусмотренны х ст. 113 ТК РФ);
•  установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
•  принятие реш ения о временном введении реж има неполного рабочего времени при 

угрозе массовы х увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
•  утверж дение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
•  определение форм проф ессиональной подготовки, переподготовки и повышения  

квалификации работников, перечень необходим ы х проф ессий и специальностей  
(ст. 212  ТК РФ);

•  работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

•  изм енение определенны х условий трудового договора.



9.17. С учетом мотивированного мнения вы борного органа первичной проф сою зной  
организации производится расторж ение трудового договора с работниками, являющимися 
членами проф сою за, по следую щ им  основаниям:

•  сокращ ение численности или штата работников организации;
•  несоответствие работника заним аемой долж ности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтверж денной результатами  
аттестации;

•  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовы х  
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

•  однократное грубое наруш ение работником трудовы х обязанностей в виде:
•  прогула (отсутствия на рабочем м есте без уважительных причин в течение всего  

рабочего дня (смены ) независимо от его (её) продолж ительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов  
подряд в течение рабочего дня (смены));

•  наруш ения работником требований по охране труда, установленного ком иссией по 
охране труда или уполномоченны м по охране труда, если это наруш ение повлекло 
за собой  тяжкие последствия (несчастны й случай на производстве, авария, 
катастрофа), либо заведом о создавало реальную  угрозу наступления таких 
последствий;

•  соверш ение виновных действий работником, непосредственно обслуж иваю щ им  
денеж ны е или товарные ценности, если эти действия даю т основание для утраты  
доверия к нему со стороны  работодателя;

•  соверш ение работником, выполняющ им воспитательные функции, аморального  
проступка, несовм естим ого с продолж ением  данной работы;

•  повторное в течение одн ого года грубое наруш ение педагогическим работником  
устава дош кольного образовательного учреждения;

•  применение, в том  числе однократное, педагогическим работником методов  
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью воспитанника.

9.18. П о согласованию  с выборным органом первичной проф сою зной организации  
производится:

•  установление перечня долж ностей  работников с ненормированным рабочим днем  
(ст.101 ТК РФ);

•  установление размеров повы ш енной заработной платы за вредные и (или) опасны е 
и иные особы е условия труда (ст. 147 ТК РФ);

•  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
•  установление, изм енение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также 

выплат стим улирую щ его характера;
•  распределение премиальных выплат и использование ф онда эконом ии заработной  

платы.
9.19. С согласия вы борного органа первичной проф сою зной организации производится:

•  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отнош ении  
работников, являющихся членами вы борного органа первичной проф сою зной  
организации;

•  временный перевод на другую  работу в случаях, предусмотренны х ч.3 ст.72.2.Т К  
РФ.

9.20. С согласия выш естоящ его вы борного проф сою зного органа производится  
увольнение членов вы борного органа первичной проф сою зной организации в период  
осущ ествления своих полномочий и в течение 2 -х  лет после его окончания по основаниям:

•  сокращ ение численности или штата работников организации (п .2 ст.81 ТК РФ);



•  несоответствие работника заним аемой долж ности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтверж денной результатами  
аттестации;

•  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовы х  
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

9.21. Д ети работников М К Д О У  им ею т право на первоочередной приём в детское  
дош кольное учреж дение.
9.22. П роизводить оплату труда неосвобож дённ ого от основной работы председателя  
первичной организации П роф сою за за  счёт стим улирую щ его ф онда оплаты труда  
образовательного учреж дения в размере, определенном  в П олож ении «О б оплате и 
стимулировании труда работников».
9.23. П роф сою з при наличии собственны х средств осущ ествляет дополнительны е меры  
социальной защ иты работников:

•  оказывает материальную помощ ь по заявлению работников М КДО У;
•  выделяет денеж ны е средства для проведения вечеров отды ха, других коллективных 

мероприятий;
•  выделяет денеж ны е средства на ю билейны е дни рож дения (50, 55, 60 лет), 

рож дение ребёнка, смерть членов семьи.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

10. Вы борны й орган первичной проф сою зной организации обязуется:
10.1. Представлять и защ ищ ать права и интересы членов проф сою за по социально­
трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ  и Ф едеральны м законом «О  
профессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотнош ениях с работодателем интересы  работников, не 
являющихся членами проф сою за, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной проф сою зной организации представлять их интересы и перечисляю т  
еж ем есячно денеж ны е средства из заработной платы на счет первичной проф сою зной  
организации, в размере, установленном данной первичной проф сою зной организацией.
10.2. Осущ ествлять контроль за соблю дени ем  работодателем и его представителями  
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содерж ащ их нормы  
трудового права, в том  числе за  расходованием  средств ф онда заработной платы, 
предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изм енений норм труда, 
охраной труда и т.д.
10.3. С овместно с руководителем и работниками разрабатывать меры по защ ите 
персональных данны х работников (ст. 86 ТК РФ).
10.4. Представлять и защ ищ ать трудовы е права членов проф сою за в комиссии по 
трудовым спорам и суде.
10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреж дения по распределению  
стимулирую щ ей части ф онда оплаты труда, « О специальной оценке условий труда», 
охране труда и других ст. 9 ФЗ от 28 .12 .13  №  426-Ф З.
10.6. Осущ ествлять контроль за соблю дени ем  порядка проведения аттестации  
педагогических работников дош кольного образовательного учреждения.
10.7. Осущ ествлять культурно-м ассовую  и ф изкультурно-оздоровительную  работу в 
образовательном учреж дении.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1.Стороны  договорились, что руководитель направляет коллективный договор на 
уведомительную  регистрацию  в соответствую щ ий орган по труду.



11 .2.Стороны  разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора  
и обязую тся регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.
11.3.Контроль за вы полнением обязательств коллективного договора осущ ествляю т обе  
стороны (работодатель и выборный орган первичной проф сою зной организации). Отчет о 
выполнении проводится сторонами коллективного договора на общ ем  собрании  
трудового коллектива один раз в год.
11 .4.Стороны  пришли к согласию , что в период действия коллективного договора все 
возникаю щ ие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15 -ти дневный  
срок.
11.5.С тороны  обязую тся соблю дать установленны й законодательством порядок  
разреш ения коллективных и индивидуальны х трудовы х споров, использовать все 
возм ож ности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 
с целью предупреж дения использования коллективами крайней меры их разреш ения -  
забастовок.
В случае наруш ения или невы полнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность, предусм отренную  ст. 55 ТК РФ.
11 .6. настоящ ий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.7. Стороны обязую тся начать переговоры  по заклю чению  нового коллективного  
договора за  3 месяца д о  окончания срока действия данного договора.
П родолж ительность переговоров не долж на превышать 3-х  месяцев при заклю чении  
нового коллективного договора.
11.8. П рилож ение к коллективному договору является его составной частью.
11 .9. Коллективный договор составляется в двух экземплярах, им ею щ их равную силу.

К  настоящему коллективному договору прилагаются:
Правила внутреннего трудового распорядка.
П олож ение об  оплате и стимулировании труда работников.
П еречень проф ессий и долж ностей  работников, им ею щ их право на обеспечение  
специальной одеж дой , обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
мою щ ими и обезвреж иваю щ им и средствами.
П олож ение об организации работы по охране труда и обеспеч ению  безопасности  
образовательного процесса.
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